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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель освоения дисциплины: Цель освоения дисциплины «Пенсионное дело» 

предполагает предоставление студентам знаний, умений и навыков, связанных с 

актуальной проблемой реформирования пенсионной системы, позволяющее комплексно 

раскрыть основы пенсионного страхования в России, включая вопросы связанные с 

формированием пенсионного фонда, как в целом, так и накопление,  а также, учет средств 

на лицевых счетах страхователей. 

Задачи освоения дисциплины: 

1) формирование теоретических знаний в области пенсионного дела; 

2) изучение законодательных основ деятельности в области пенсионного дела; 

3) раскрытие специфических особенностей различных форм организации 

пенсионного страхования и обеспечения; 

4) формирование у студентов практических навыков, необходимых для  

расчета страхового стажа; среднего заработка для расчета страховой пенсии; особенности 

расчета пенсии различным категориям граждан (инвалидам; лицам при потери кормилица, 

государственным служащим и военнослужащим и т.д.)  

 
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 Дисциплина «Пенсионное дело» относится к вариативной части блока Б1.Б. 

Дисциплины (модули) – дисциплина факультатива.  

Для успешного освоения дисциплины «Пенсионное дело» обучающийся должен 

обладать знаниями, умениями и навыками, полученными в результате изучения 

предшествующих дисциплины «Налоги и налогообложение». 

Освоение части компетенций в ходе изучения дисциплины «Пенсионное дело» 

проходит одновременно с дисциплинами: «Финансовый анализ», «Корпоративные 

финансы», «Оценка стоимости бизнеса».  

Знания, умения и навыки, полученные при изучении дисциплины «Пенсионное 

дело» необходимы для последующего освоения компетенций при изучении следующих 

дисциплин: «Современные финансовые инструменты социального предпринимательства»/  

«Организация инвестиций в социальном предпринимательстве», «Финансовый 

менеджмент», «Внутрифирменное бюджетирование», «Краткосрочная финансовая 

политика», «Банковский менеджмент»/«Бухгалтерский учет в банках», 

«Инвестиции»/«Управление портфелем недвижимости», «Налоговое планирование», 

«Финансы некоммерческих организаций»/ «Казначейское дело», «Финансовые риски»/ 

«Предпринимательские риски», при прохождении практик: практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, научно-

исследовательской работы, преддипломной практики, а также при подготовке к сдаче и 

сдаче государственного экзамена, при защите выпускной квалификационной работы, 

включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 
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3.ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТУ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

Код и наименование 

реализуемой компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с индикаторами 

достижения компетенций 

ПК- 2 способностью на основе 

типовых методик и 

действующей нормативно-

правовой базы рассчитать 

экономические и социально-

экономические показатели, 

характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов 

Знать: основы типовых методик и действующей 

нормативно-правовой базы, на основе которых 

рассчитываются экономические и социально-

экономические показатели, характеризующие 

деятельность субъектов пенсионных отношений; 

Уметь: анализировать типовые методики и 

действующую нормативно-правовую базу, на основе 

которых уметь рассчитать экономические и социально-

экономические показатели, характеризующие 

деятельность субъектов пенсионных отношений; 

Владеть: навыками расчёта экономических и 

социально-экономических показателей, 

характеризующие деятельность субъектов пенсионных 

отношений  на основе типовых методик и 

действующей нормативно-правовой базы 

ПК-5 способностью 

анализировать и 

интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в 

отчетности предприятий 

различных форм собственности, 

организаций, ведомств и т.д. и 

использовать полученные 

сведения для принятия 

управленческих решений 

Знать: механизм проведения анализа и интерпретации 

финансовой, бухгалтерской и иной информации,  

содержащуюся в отчетности предприятий различных 

форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и 

использовать полученные сведения для принятия 

управленческих решений в сфере государственного 

пенсионного страхования и обеспечения, а также 

негосударственного пенсионного страхования; 

Уметь: анализировать и интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, для 

принятия управленческих решений в финансовой и 

инвестиционной деятельности субъектов пенсионных 

отношений; 

Владеть: навыками анализа и интерпретации 

финансовой, бухгалтерской и иной информации, 

содержащуюся в отчетности субъектов пенсионных 

отношений и использовать полученные сведения для 

принятия управленческих решений 
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4. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) 2 ЗЕТ 

4.2. Объем дисциплины по видам учебной работы (в часах) 

Вид учебной работы 

Количество часов (форма обучения очная) 

Всего по плану 
В т.ч. по семестрам 

5 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем в соответствии с УП 

36 36 

Аудиторные занятия: 36 36 

лекции 18 18 

семинары и практические занятия 18 18 

 лабораторные работы, практикумы   

Самостоятельная работа 36 36 

Форма текущего контроля знаний и  

контроля  

 

собеседование, 

проверка решения 

заданий и задач, 

проверка тестовых 

заданий 

собеседование, 

проверка решения 

заданий и задач, 

проверка тестовых 

заданий 

Виды промежуточной аттестации 

(экзамен, зачет) 

зачет зачет 

Всего часов по дисциплине 72 72 

 

4.3. Содержание дисциплины. Распределение часов по темам и видам учебной 

работы: 

Форма обучения: очная 

Название 

разделов и тем 

Все-

го 

Виды учебных занятий Форма 

текущего 

контроля 

знаний  

Аудиторные занятия  Заня 

тия в  

интер 

актив 

ной 

форме  

 

Самост

оятель 

ная 

работа 

Лекци

и 

Практич

еские 

занятия, 

семинар

ы 

Лаборато

рные 

работы, 

практику

мы 

1 2 3 4 5 6 7  

ТЕМА 1. 

Необходимость, 

сущность, 

классификация 

социальной 

защиты 

населения 

4 1 1   2 собеседо-

вание, 

выполнен

ие 

практичес

ких 

заданий; 

тестирова

ние 

ТЕМА 2. 

Основные 

понятия и  

термины 

пенсионного 

страхования и 

обеспечения 

4 1 1   2 собеседо-

вание, 

выполнен

ие 

практичес

ких 

заданий; 
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тестирова

ние 

ТЕМА  3 

Правовые 

основы 

пенсионной 

системы РФ 

8 2 2   4 собеседо-

вание 

ТЕМА 4 

Индивидуальный 

(персонифи-

цированный) 

учет в системе 

обязательного 

пенсионного 

страхования   

8 2 2   4 собеседо-

вание; 

тестирован

ие 

 

 

ТЕМА 5 

Досрочное 

назначение  и 

страховой стаж 

трудовой 

пенсии по 

старости 

8 2 2   4 собеседо-

вание, 

решение 

практичес

ких задач;  

тестирова

ние 

ТЕМА 6 

Определение 

страховой  

пенсии по 

старости 

8 2 2   4 собеседо-

вание, 

решение 

практичес

ких задач;  

тестирова

ние 

Тема 7.  

Накопительная  

пенсия  

8 2 2   4 собеседо-

вание, 

решение 

практичес

ких задач;  

тестирова

ние 

Тема 8  Порядок 

установление,  

выплата и 

доставка 

страховой и 

накопительной 

пенсии 

8 2 2   4 собеседо-

вание, 

тестирова

ние 

Тема 9. Основы 

государственног

о пенсионного 

обеспечения в 

РФ 

8 2 2   4 собеседо-

вание, 

решение 

практичес

ких задач;  

тестирова

ние 
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Тема 10. 

Особенности 

расчета 

страховой  

премии по 

договорам 

пенсионного 

страхования 

8 2 2   4 собеседо-

вание, 

решение 

практичес

ких задач;  

тестирова

ние 

Итого 72 18 18   36  

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛТНЫ (МОДУЛЯ) 

ТЕМА 1. Необходимость, сущность, классификация социальной защиты 

населения  

В повседневной жизни любого человека возможны такие ситуации, когда, в силу 

тех или иных причин, он утрачивает источник средств своего существования. 

Материальная необеспеченность может наступить либо в связи с утратой им 

трудоспособности по старости, либо инвалидности, либо потери работы, либо болезни, 

либо получение производственной травмы и т.д.  

Различные формы и способы защиты от подобных социальных угроз объединены 

общим названием «социальная защита» населения, которая составляет неотъемлемый 

элемент социально-экономических отношений общества социально ориентированных 

стран. Формы социальной защиты населения России: социальное страхование; социальное 

обеспечение; социальная помощь; благотворительность. Основными принципы 

социального страхования. 

ТЕМА 2. Основные понятия и термины пенсионного страхования и 

обеспечения. 

Рассмотрение различных субъектов пенсионных отношений: организации - 

юридические лица, образованные в соответствии с законодательством РФ, а также 

иностранные юридические лица, компании и другие корпоративные образования, 

обладающие гражданской правоспособностью, созданные в соответствии с 

законодательством иностранных государств, международные организации, филиалы и 

представительства.  

Объекты пенсионных отношений: пенсия по государственному пенсионному 

обеспечению; пенсия по негосударственному пенсионному страхованию. 

Страховой стаж и трудовой стаж – общие черты и особенности. 

ТЕМА 3 Правовые основы пенсионной системы РФ  

Пенсионное обеспечение в Российской Федерации регламентируется целым 

рядом законодательных актов.  

Федеральный закон «О страховых пенсиях» устанавливает порядок реализации 

прав граждан РФ на трудовые пенсии. Закон предусматривает три разновидности 

трудовой пенсии: 

1) трудовая пенсия по старости; 

2) трудовая пенсия по инвалидности; 

3) трудовая пенсия по случаю потери кормильца. 

Базовым документом, положившим начало развитию законодательства, 

регулирующего деятельность негосударственных пенсионных фондов, является Указ 

Президента РФ от 16.09.1992 № 1077 «О негосударственных пенсионных фондах». 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_153956/?dst=100264
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Нормативный акт устанавливал, «что предприятия, учреждения, организации, банки, 

коллективы граждан, общественные объединения могут учреждать негосударственные 

пенсионные фонды на правах юридических лиц с именными счетами граждан».  

ТЕМА 4 Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе 

обязательного пенсионного страхования   

Правовую основу индивидуального (персонифицированного) учета 

составляют Конституция РФ, Федеральным законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» № 27-

ФЗ от апреля 1996 г. (с изменениями и дополнениями), законы и иные нормативные 

правовые акты РФ, международные договоры РФ, регулирующие правоотношения в 

данной сфере. 

Цели индивидуального (персонифицированного) учета. 

Принципами организации индивидуального (персонифицированного) учета. 

ТЕМА 5. Досрочное назначение и страховой стаж трудовой пенсии по 

старости  

Страховая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, (мужчинам 

65 лет, женщинам 60) при наличии величины индивидуального пенсионного 

коэффициента в размере не менее 30 при занятости на тяжелых и вредных производствах 

и определенном стаже работы на этих производствах. 

Списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, 

специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых назначается страховая 

пенсия по старости правила исчисления периодов работы (деятельности) и назначения 

указанной пенсии при необходимости утверждаются Правительством Российской 

Федерации. 

Федеральные государственные гражданские служащие при наличии стажа 

государственной гражданской службы не менее 15 лет и замещении должности 

федеральной государственной гражданской службы не менее 12 полных месяцев имеют 

право на пенсию за выслугу лет при увольнении с федеральной государственной 

гражданской службы.  Продолжительность страхового стажа, необходимого для 

назначения страховой пенсии по старости до и после 2015 г. 

ТЕМА 6 Определение страховой пенсии по старости  

Переход права на страховую пенсию по старости – мужчины - с возраста 60 лет до 

65 лет, и женщины - с возраста 55 лет до 60 лет.  

Право на пенсионное обеспечение будет давать индивидуальный пенсионный 

коэффициент (ИПК), величина которого зависит от стажа, заработной платы и возраста 

выхода на пенсию. Установлен минимальный порог, обеспечивающий право на страховую 

пенсию в размере 30 баллов. Значительно выросли требования по минимальному стажу 

для назначения пенсии — 15 лет. Сегодня к пенсионному возрасту достаточно иметь стаж 

5 лет. Увеличение требований по стажу планируется проводить постепенно. Так, в 2015 

году необходим стаж 6 лет, в 2016 году— 7 лет и так далее. К 2024 году пройдёт 

постепенное увеличение до 15 лет. Страховая и накопительная — это 2 вида пенсий 

согласно новым законам, государство берёт на себя ответственность только за первую.  

Методика и формулы расчета страховой пенсии, по старости, инвалидности и 

потери кормилица. 

 

Тема 7.  Накопительная пенсия  

http://zakonbase.ru/content/base/1673#c1d12
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Накопительная пенсия формируется исключительно на накопительной основе. 

Страховые взносы, поступающие от работодателя, в обязательном порядке инвестируются 

по нормам Федерального закона №111-ФЗ «Об инвестировании средств для 

финансирования накопительной части трудовой пенсии» и/или Федерального закона №75-

ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах» в целях получения дополнительного 

дохода в пользу будущего пенсионера. Они инвестируются и тогда, если сам человек 

(застрахованное лицо) об этом не знал и никакого решения не принимал. В этом случае 

инвестированием пенсионных накоплений «молчуна» занимается государственная 

управляющая компания – ВЭБ. 

Лица, имеющие право на накопительную пенсию. 

За счет средств пенсионных накоплений, сформированных в пользу 

застрахованного лица, осуществляются следующие виды выплат: единовременная 

выплата средств пенсионных накоплений (далее - единовременная выплата); срочная 

пенсионная выплата; накопительная пенсия; выплата средств пенсионных накоплений 

правопреемникам умершего застрахованного лица. 

Механизм и формулы расчета накопительной и срочной пенсии. 

Тема 8 Порядок установление, выплата и доставка страховой и 

накопительной пенсии 

Установление страховых пенсий и выплата страховых пенсий, включая 

организацию их доставки, производятся органом, осуществляющим пенсионное 

обеспечение в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ 

"Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации", по месту 

жительства лица, обратившегося за страховой пенсией. 

Механизм подачи заявления, назначения, приостановления, прекращения, 

выплаты, восстановления и возобновления выплаты накопительной пенсии.  

Тема 9. Основы государственного пенсионного обеспечения в РФ 

Право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению имеют: 

федеральные государственные гражданские служащие; военнослужащие; участники 

Великой Отечественной войны; граждане, награжденные знаком "Жителю блокадного 

Ленинграда"; граждане, пострадавшие в результате радиационных или техногенных 

катастроф; граждане из числа космонавтов; граждане из числа работников летно-

испытательного состава; нетрудоспособные граждане. 

В соответствии с Федеральным законом № 166-ФЗ от 15.12.2001 г. «О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» назначаются 

следующие виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению: пенсия за 

выслугу лет; пенсия по старости; пенсия по инвалидности; пенсия по случаю потери 

кормильца; социальная пенсия. 

Гражданам, имеющим одновременно право на различные пенсии, устанавливается 

одна пенсия по их выбору, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

Тема 10. Особенности расчета страховой премии по договорам пенсионного 

страхования 

Методика расчета нетто-ставки по пенсионным накопительным и добровольному 

пенсионному страхованию. Использование таблиц смертности и средней 

продолжительности жизни в расчетах нетто-ставок. Влияние метода уплаты премий и 
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срока выплаты на уровень ставки тарифа. Рассмотрение инвестиционной политики при 

формирование норм дохода в расчетах тарифа. Использование коммутационных чисел в 

расчетах.  

 

6. ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 

ТЕМА 1. Необходимость, сущность, классификация социальной защиты 

населения 

Семинарское, практическое   занятие 

Вопросы для собеседования: 

1) Рассмотрите сущность и принципы социального страхования.  

2) Объясните сущность и значение социальной политики государства в 

формировании жизненного уровня населения? 

3) Опишите этапы формирования системы социальной защиты населения. 

4) Назовите и охарактеризуйте применяемые в мировой практике модели 

социальной политики. 

5) Какие функции и задачи выполняют социальные фонды предприятий?  

6) Расскажите о содержании социальных программ предприятий и источниках 

их финансирования. Назовите принципы предоставления социальных услуг. 

7)  Как соотносится между собой экономическая эффективность и социальная 

справедливость в обществе? 

Задание для самостоятельной работы: 

1. Проработать лекционный материал, основную и дополнительную 

литературу с целью подготовки ответов на представленный перечень вопросов для 

собеседования. 

2.  Изучить технологию выполнения заданий, представленных в Электронном 

пособии Тема 1 № 1; Тема 3 № 1, 2.   

3. Подготовка к выполнению тестового задания. 

Кейс практических заданий 

ЗАДАНИЕ 1 

Подберите каждой форме страховой защиты соответствующие особенности, со-

вместив левую часть таблицы (цифра) и правую (буква). 

1 
Социальное 

страхование 

А Финансирование осуществляется за счет работодателей, работников и 

государства 

Б Финансирование осуществляется за счет региональных и местных 

бюджетов, а также внебюджетных фондов 

В Финансирование осуществляется за счет федерального и регионального 

бюджетов 

Г Финансирование осуществляется за счет взносов и личных доходов 

физических лиц 

2 Социальная помощь Д Страховые выплаты осуществляются независимо от имущественного 

положения и уровня доходов за счет страховых средств 

Е Выплаты производятся на основе критерия нуждаемости. При оценке 

нуждаемости учитываются доходы и размеры собственности 

Ж Выплаты производятся независимо от уровня доходов, за счет 

соответствующего бюджета 
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З Выплаты производятся в случае необходимости осуществления крупных 

финансовых расходов 

3 Социальное 

обеспечение 

И Выплаты производятся только застрахованным лицам на основе 

законодательства 

К Выплаты производятся только определенным категориям населения на 

основе законодательства 

4 Благотворительность Л Право человека на страховые выплаты базируется на основе уплаты 

страховых взносов и при наступлении страхового случая 

М Проводится в виде денежных выплат для компенсации крупных расходов 

Н Предоставляется на основе нуждающихся и ориентируется на его 

относительное повышение уровня дохода 

П Проводится в виде денежных пособий, различных льгот в соответствии и 

на основании особых заслуг перед государством 

 

ЗАДАНИЕ 2 

Подберите каждому критерию классификации по направлению пенсионных 

выплат соответствующие группы, совместив левую часть таблицы (цифра) и правую 

(буква). 

1 
по основаниям их 

предоставления 

А 

 

граждане, имеющие право на получении одной пенсии и 

граждане, имеющие право на получении двух пенсий 

2 по источникам выплат Б 

 

пенсии для тех, кто трудился с особыми условиями труда или на 

Крайнем Севере, государственных служащих, кадровых 

военнослужащих, военнослужащих срочной службы, инвалидов 

и т.д. 

3 по контингенту их получателей и 

по нормативным актам, на 

основании которых они 

назначены 

В 

 

на трудовые и нетрудовые 

4 по возможности получения, 

или не получения нескольких 

пенсий 

Г 

 

за счет собственных средств Пенсионного фонда России и за 

счет ассигнований из государственного бюджета 

5 основывающуюся на труде и 

иной общественно полезной 

деятельности 

Д 

 

по жизненным обстоятельствам или юридической основе в 

фактическом составе  

 

ЗАДАНИЕ 3 

Подберите преимущества и недостатки обязательного и добровольного 

страхования каждой форме страховой защите из левой части (цифра) соответствующий 

преимущества и недостатки из правой (буквы). 

1 

Обязательное 

страхование – 

преимущества 

 

А за счёт накопительной системы можно увеличить размер выплачиваемой 

вам пенсии 

 

 

 

 

 

 

 сторон 

Б отчисления происходят от работодателя, который может оформить 

сотрудника официально на минимальную зарплату 

В можно делать взносы практически любой величины и с любой 

периодичностью, временно обрывать их и возобновлять 

Г доход от вклада не гарантирован, то есть он может быть и отрицательным 

Д проценты от базовой и страховой части идут только на выплаты для уже 

существующих пенсионеров, а не для самого работника 

2 
Обязательное 

страхование – 
Е доход от вклада выше, чем в банках или в государственном фонде 
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недостатки 

 
Ж выплаты можно получать только при достижении пенсионного возраста - 

удалить 

З доходность отчислений минимальна, поэтому накопительная часть 

невелика 

И программу можно закрыть досрочно, не получив никаких штрафных 

санкций - удалить 

3 

Добровольное 

страхование – 

преимущества 

 

К государственный фонд значительно надёжнее любого частного  

 Л выплаты можно получать только при достижении пенсионного возраста, 

осуществить это раньше срока невозможно 

М программу можно закрыть досрочно, не получив никаких штрафных 

санкций 

4 Добровольное 

страхование – 

недостатки 

Н у негосударственных фондов очень низкая «прозрачность» 

О размер государственной пенсии часто меньше прожиточного минимума 

П можно получить налоговые льготы, т.е. возврат части суммы, внесённой в 

фонд 

Р отчисления в пенсионный фонд идут только с официально получаемой 

зарплаты 

С невозможно наследование накоплений правопреемниками 

застрахованного лица в случае его смерти, если выплаты уже начались 

 

ТЕМА 2. Основные понятия и термины пенсионного страхования и 

обеспечения 

Семинарское, практическое   занятие 

Вопросы для собеседования: 

1)  Назовите основных субъектов пенсионных правоотношений? 

2) Какие понятия и термины пенсионного обеспечения Вам известны? 

3) Какие понятия и термины, связанные с пенсионным страхованием, вы знаете? 

4) Назовите термины, связанные с негосударственными пенсионными 

правоотношениями?  

5)  Какие термины, связанные с процессом формирования, инвестированием 

пенсионных резервов Вы знаете?  

Задание для самостоятельной работы: 

1. Проработать лекционный материал, основную и дополнительную 

литературу с целью подготовки ответов на представленный перечень вопросов для 

собеседования. 

2. Изучить технологию выполнения заданий, представленных в Электронном 

пособии Тема 4 № 1 и № 2. 

3. Подготовка к выполнению тестового задания. 

Кейс практических заданий 

ЗАДАНИЕ 1 

Подберите каждому субъекту соответствующее определение, совместив левую 

часть таблицы (цифра) и правую (буква). 

1 Организации 
А граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства 

2 Индивидуальные 

предприниматели 

 

Б физические лица, зарегистрированные в установленном порядке и 

осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования 

юридического лица, главы крестьянских (фермерских) хозяйств 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156038/?dst=100274
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3 Управляющая компания 

 
В любое территориально обособленное от нее подразделение, по месту 

нахождения которого оборудованы стационарные рабочие места на 

срок более одного месяца 

4 Актуарий 

 
Г акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, 

созданные в соответствии с законодательством РФ и имеющие лицензию 

на осуществление деятельности по управлению инвестиционными 

фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными 

пенсионными фондами 

5 Уполномоченный 

федеральный орган 

исполнительной власти 

 

Д юридические лица, образованные в соответствии 

с законодательством РФ, а также иностранные юридические лица, 

компании и другие корпоративные образования, обладающие 

гражданской правоспособностью, созданные в соответствии с 

законодательством иностранных государств, международные 

организации, филиалы и представительства указанных иностранных лиц 

и международных организаций, созданные на территории РФ 

 6 Специализированный 

депозитарий 

 

Е акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, 

созданные в соответствии с законодательством РФ и имеющие лицензию 

на осуществление депозитарной деятельности и лицензию на 

деятельность специализированного депозитария инвестиционных 

фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных 

пенсионных фондовответственностью, созданные в соответствии с 

законодательством РФ и имеющие лицензию на осуществление 

депозитарной деятельности и лицензию на деятельность 

специализированного депозитария инвестиционных фондов, паевых 

инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов 

 
7 Обособленное 

подразделение 

организации 

 

Ж лицо, которое отвечает требованиям, установленным для лиц, 

осуществляющих проведение актуарного оценивания деятельности 

фондов в порядке, определяемом Банком России 

8 Физические лица 

 
З федеральный орган исполнительной власти, на который 

Правительством РФ возложены государственное регулирование 

деятельности фондов по негосударственному пенсионному 

обеспечению, обязательному пенсионному страхованию в рамках 

определенных настоящим Федеральным законом полномочий и функций 

 

ЗАДАНИЕ 2 

Подберите каждому субъекту соответствующее определение, совместив левую 

часть таблицы (цифра) и правую (буква). 

1 
Трудовой стаж 

 

А учитываемая при определении права на страховую пенсию и ее 

размера суммарная продолжительность периодов работы и 

(или) иной деятельности, за которые начислялись и 

уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, а 

также иных периодов, засчитываемых в страховой стаж 

2 Стаж государственной 

гражданской службы 

 

Б учитываемая при определении права на отдельные виды 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению 

суммарная продолжительность периодов работы и иной 

деятельности, которые засчитываются в страховой стаж для 

получения пенсии, предусмотренной Федеральным законом "О 

трудовых пенсиях в РФ"; 

 3 Страховой стаж 

 
В суммарная продолжительность периодов осуществления 

государственной службы и иной деятельности, учитываемая 

при определении права на пенсию федеральных 

государственных гражданских служащих и при исчислении 

размера этой пенсии 
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ТЕМА 3 Правовые основы пенсионной системы РФ 

Семинарское занятие 

Вопросы для собеседования: 

1) Назовите основные законодательные документы, регламентирующие общие 

пенсионные отношения? 

2) Каким документам регламентируются основные правовые отношения, 

связанные с реформированием пенсионных отношений. 

3) Основные правовые отношения, которые регламентируются Федеральным 

законом № 400-ФЗ от 28.12.2013 г. 

4) Основные федеральные законы, регламентирующие правовые отношения в 

области государственного пенсионного страхования. 

5) Этапы формирования правовых отношений негосударственного пенсионного 

страхования. 

6)  Основные нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность 

негосударственных пенсионных фондов. 

Задание для самостоятельной работы: 

Проработать лекционный материал, основную и дополнительную литературу с 

целью подготовки ответов на представленный перечень вопросов для собеседования. 

 

ТЕМА 4 Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе 

обязательного пенсионного страхования   

Семинарское, практическое занятие 

Вопросы для собеседования: 

1)  Правовая основа индивидуального (персонифицированного) учета. 

2)  Информация, учитываемая в отдельных частях индивидуального лицевого 

счета застрахованного лица. 

3)  Какие цели индивидуального (персонифицированного) учета Вы знаете. 

4)  Организация индивидуального (персонифицированного) учета Пенсионным 

фондом РФ. 

5)  Понятие страхового свидетельства, получение страхового свидетельства, 

внесение в него изменение и замена при потере страхового свидетельства. 

6)  Порядок предоставление страхователем информации о застрахованных в 

Пенсионный фонд РФ. 

7)  Порядок хранение сведений о застрахованном лице. 

8)  Права и обязанности Застрахованного лица в части индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

9)  Права и обязанности Страхователя в части индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

10)  Права и обязанности Пенсионного фонда РФ в части индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

Задание для самостоятельной работы: 

1. Проработать лекционный материал, основную и дополнительную 

литературу с целью подготовки ответов на представленный перечень вопросов для 

собеседования. 
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2. Подготовка к выполнению тестового задания. 

 

ТЕМА 5. Досрочное назначение и страховой стаж трудовой пенсии по 

старости 

Семинарское, практическое   занятие 

Вопросы для собеседования: 

1)  Законодательная база для назначения досрочной пенсии. 

2)  Понятие вредные и тяжелые условия труда. 

3)  Условия досрочного назначения пенсии застрахованных лиц, 

осуществляющих работу во вредных и тяжелых условиях труда. условиями труда. 

4)  Условия досрочного назначения пенсии женщинам, имеющим детей; 

5) Условия досрочного назначения пенсии отдельным категориям инвалидов и 

другим категория населения. 

6)  Условия досрочного назначения пенсии застрахованным лицам, 

являющимся государственными служащими. 

7)  Условия досрочного назначения пенсии застрахованным лицам, 

являющимися военнослужащими. 

8) Особенности определения страхового стажа от иной деятельности 

учитываемой наравне с периодами работы. 

9)  Исчисление страхового стажа лицам, самостоятельно обеспечивающим себя 

работой, а также лицам, осуществляющим работу по договорам авторского заказа. 

10)  Порядок подтверждения страхового стажа. 

11) Особенности определения страхового стажа государственных служащих. 

Задание для самостоятельной работы: 

1. Проработать лекционный материал, основную и дополнительную 

литературу с целью подготовки ответов на представленный перечень вопросов для 

собеседования. 

2. Изучить технологию решения задач. 

3. Подготовка к выполнению тестового задания. 

Кейс практических задач 

Задача 1 

С какого возраста женщина имеет право на досрочный выход на пенсию - страховой 

стаж 23 года, стаж работы во вредных условиях 8 лет и 8 месяцев 

Задача 2 

С какого возраста мужчина имеет право на досрочный выход на пенсию - страховой 

стаж 25 лет, стаж в тяжелых условиях 12 лет и 8 месяцев. 

Задача 3 

Опекун инвалида с детства 

С какого возраста женщина-опекун имеет право досрочный выход на пенсию - 

страховой стаж 25 лет, стаж опекунства 14 года и 4 месяца 

          Задача 4 

Определить количество баллов по стажу к 1 .01 2019 г. 

Молодой специалист впервые принят на работу в июле 2016 г.  
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Задача 5. 

Рассчитать общее количество баллов к 1 января 2019 г.. если женщина находилась по 

уходу за ребенком до достижения им 3 летнего возраст. 

Страховой стаж до декретного 5 лет и 6 месяцев, в декрет. женина ушла 5 марта 2015 г. 

Второй ребенок родился 15 мая 2015 г. 

Задача 6. 

Определить страховой стаж, связанный с осуществлением трудовой деятельности во 

вредных (тяжелых условиях) труда застрахованного лица при пятидневной рабочей 

неделе, если в течение года:  

Предлагаемый вариант   
  

Очередной отпуск (дней) 28 
  

Количество дней нахождения на больничном (дней) 24 
  Количество недель работы во вредных условиях – 

полный рабочий день 
30 

  Количество недель работы во вредных условиях – 

неполный рабочая неделя 

12 исходя из 4 рабочих дней в 

неделю 
  Количество дней, взятых за свой счет 47 
  

Перерасчет неполной недели   
  Итого количество дней, проработанных во 

вредных условиях (дней)   
   

ТЕМА 6 Определение страховой пенсии по старости 

Семинарское, практическое   занятие 

Вопросы для собеседования: 

1) Условия выхода на пенсию и получения страховой части   трудовой пенсии 

в переходный период реформы пенсионной системы. 

2) Условия выхода на пенсию и получения страховой части   трудовой пенсии 

после 2025 г. 

3) Определение индивидуального пенсионного коэффициента за период, 

имевший место до 1 января 2015 г. по старости. 

4) Определение индивидуального пенсионного коэффициента за период, 

имевший место с 1 января 2015 г. по старости. 

5) Определение индивидуального пенсионного коэффициента иного 

засчитываемого в страховой стаж периода. 

6) Стоимость одного пенсионного коэффициента и порядок его увеличения. 

7) Фиксированная выплата к страховой пенсии по старости и инвалидности. 

8) Применение коэффициентов, повышающих индивидуальный пенсионный 

коэффициент и фиксированную выплату. 

9)  Особенности определение индивидуального пенсионного коэффициента за 

период, имевший место до 1 января 2015 г. по инвалидности. 

10)  Особенности определение индивидуального пенсионного коэффициента за 

период, имевший место с 1 января 2015 г. по инвалидности. 

11) Особенности определение индивидуального пенсионного коэффициента за 

период, имевший место до 1 января 2015 г. по случаю потери кормилица. 
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12)  Особенности определение индивидуального пенсионного коэффициента за 

период, имевший место с 1 января 2015 г. по случаю потери кормилица. 

13)  Особенности перерасчета страховых пенсий назначенных до 2015 г. 

Задание для самостоятельной работы: 

1. Проработать лекционный материал, основную и дополнительную литературу 

с целью подготовки ответов на представленный перечень вопросов для 

собеседования. 

2. Изучить технологию решения задач. 

3. Подготовка к выполнению тестового задания. 

Кейс практических задач 

Задача 1 

 За 3 месяца (10, 11, 12 2014 г.)      56300 руб. 

Стаж до 2015 г. 17 лет 

2015 г.        342611 руб. 

2016 г.    453627 руб. 

2017 г.     380660 руб. 

2018 г.    84300   руб. 

В 2018 г. стаж 5 месяцев 

 Определить размер пенсии  

Задача 2 

За 3 месяца (10, 11, 12 2014 г.)   28736 руб. 

Стаж до 2015 г.   12 лет 5 месяцев 

2015 г.     653421 руб. 

2016 г.    633521 руб. 

2017 г.   543200 руб. 

2018 г.    43282   руб. 

В 2018 г. стаж 4 месяца 

 Учесть наличие 2 детей 

Определить размер пенсии 

Задача 3   

Количество баллов к моменту выхода на пенсию за уплаченные в пенсионный 

фонд взносов   17342 бал. 

стаж работы   23 года 3 месяца 

Выплата пенсии отсрочена на 38 месяцев 

 

Тема 7.  Накопительная пенсия 

Семинарское, практическое   занятие 

Вопросы для собеседования: 

1)  Законодательная база накопительной пенсии. 

2)  Какие средства попадают под понятие – пенсионные накопления. 

3)  Какие виды выплат осуществляются за счет средств пенсионные 

накоплений. 

4)  Кому осуществляются единовременные выплаты средств пенсионных 

накоплений. 
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5)  Кому осуществляются срочные пенсионные выплаты.  

6)  Лица, имеющие право на накопительную пению. 

7)  Источники финансового обеспечения пенсионных выплат. 

8)  Какие гарантии сохранности средств пенсионных накоплений  Вы знаете. 

9)  Условия назначения и расчета накопительной и срочной пенсии. 

10) Выплаты накопительной (срочной) пенсии   в случае смерти 

застрахованного лица. 

11) Корректировка размера накопительной и срочной пенсии при поступлении 

дополнительных взносов. 

Задание для самостоятельной работы: 

1. Проработать лекционный материал, основную и дополнительную 

литературу с целью подготовки ответов на представленный перечень вопросов для 

собеседования. 

2. Изучить технологию решения задач 

3. Подготовка к выполнению тестового задания. 

Кейс практических задач 

Задача 1  

Необходимо рассчитать размер накопительной пенсии и вариант выплаты, если 

имеются следующие условия:  

- общая сумма средств пенсионных накоплений 175860 руб. 

- ежемесячная страховая пенсия 10567 руб. 

Задача 2 

Необходимо рассчитать размер накопительной пенсии и вариант выплаты, если 

имеются следующие условия:  

- общая сумма средств пенсионных накоплений 103140 руб. 

- ежемесячная страховая пенсия 1017 руб. 

Задача 3 

определить ежемесячный взнос срочной пенсии, если по заявлению страхователь 

решил получать срочную пенсию на протяжении 12 лет, 

По договору срочной пенсии ежегодный взнос составляет 16 тыс. руб.  

- срок страхования (оплаты) 5 лет  

- годовая доходность  14% 

Задача 4 

Необходимо рассчитать размер накопительной пенсии и провести корректировку 

в связи с дополнительными поступлениями, если общая сумма средств пенсионных 

накоплений 271510 руб. 

После выхода на пенсию на лицевой счет ежемесячно  в течении 7 месяцев 

поступало по 1240 руб. 

 

Тема 8 Порядок установление, выплата и доставка страховой и 

накопительной пенсии 

Семинарское   занятие 

Вопросы для собеседования: 
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1) Порядок установления страховых пенсий. 

2)  Общие правила выплаты страховой пенсии. 

3)  Порядок предоставление и определение перечня документов для 

установления страховой пенсии. 

4)  Особенности выплаты страховой пенсии лицам, не достигшим 18 летнего 

возраста и недееспособным лицам. 

5)  Сроки назначения страховой пенсии. 

6)  Определение сроков выплаты страховой пенсии. 

7)  Определение сроков перерасчета размера страховой пенсии. 

8)  Определение сроков перерасчета фиксированной выплаты страховой 

пенсии. 

9)  Порядок приостановления выплаты страховой пенсии. 

10)  Порядок возобновления приостановленной страховой пенсии. 

11)  Порядок прекращения и восстановления выплат страховой пенсии. 

12)  Особенности выплат страховых пенсии лицам, выезжающим на постоянное 

место жительства за пределы Российской Федерации 

13) Общий порядок установления накопительной пенсии. 

14) Основные правила выплаты страховой пенсии. 

15) Форма обращения, застрахованного за назначением, выплатой и доставкой 

накопительной пенсии. 

16) Принятия решения об установлении накопительной пенсии или отказе в 

установлении накопительной пенсии. 

17) Порядок приостановления выплаты накопительной пенсии. 

18) Порядок возобновления приостановленной накопительной пенсии. 

19) Порядок прекращения и восстановления выплат накопительной пенсии. 

20) Определение сроков выплат и доставки накопительной пенсии. 

21) Особенности выплат страховых пенсии лицам, выезжающим на постоянное 

место жительства за пределы Российской Федерации. 

22) Что означает распределительная пенсионная система. 

23) Причины введения мораторий на накопительную часть пенсии в 2014 г. 

24) Проблемы перевода накопительной пенсии из ПФР в НПФ.  

Задание для самостоятельной работы: 

1. Проработать лекционный материал, основную и дополнительную 

литературу с целью подготовки ответов на представленный перечень вопросов для 

собеседования. 

2. Подготовка к выполнению тестового задания. 

 

Тема 9. Основы государственного пенсионного обеспечения в РФ 

Семинарское, практическое   занятие 

Вопросы для собеседования: 

1) Какие категории граждан, имеют право на пенсию по государственному 

пенсионному обеспечению? 

2)  Виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению и категории 

граждан, имеющие право на данные виды пенсии. 
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3)  Определение вида пенсии гражданам, имеющим право одновременно на 

несколько пенсий. 

4)  Условия назначения пенсий гражданам из числа космонавтов и членам их 

семей. 

5)  Размеры пенсий гражданам из числа космонавтов и членов их семей. 

6) Условия назначения пенсий гражданам из числа работников летно-

испытательного состава. 

7)  Размеры пенсий гражданам из числа работников летно-испытательного 

состава. 

8)  Условия назначения пенсий военнослужащим и членам их семей 

9)  Размеры пенсий военнослужащих и членов их семей. 

10)  Условия назначения пенсий гражданам, пострадавшим в результате 

радиационных или техногенных катастроф, и членам их семей 

11)  Размеры пенсий граждан, пострадавших в результате радиационных или 

техногенных катастроф, и членов их семей. 

12)  Условия назначения социальной пенсии нетрудоспособным гражданам. 

13)  Размер социальной пенсии нетрудоспособных граждан. 

14)  Порядок назначения пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению. 

15)   Порядок индексации пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению. 

16)  

Задание для самостоятельной работы: 

1. Проработать лекционный материал, основную и дополнительную 

литературу с целью подготовки ответов на представленный перечень вопросов для 

собеседования. 

2. Изучить технологию решения задач, по образцу представленному в 

лекционном материале 

3. Подготовка к выполнению тестового задания. 

Кейс практических задач 

Задача № 1 

Рассчитать размер государственной социальной пенсии. 

Условие: 

Военная травма, в соответствии с которой военнослужащий получил 1-ую группу 

инвалидности, у которого на иждивении 1 иждивенец. 

Задача 2. 

Рассчитать размер государственной социальной пенсии. 

Условие: 

Наступление инвалидности 3-й группы, вследствие заболевания, полученного в 

период прохождение военной службы. 

Задача 3. 

Рассчитать размер государственной социальной пенсии. 

Условие: 

Пенсия по потери кормилица, по факту смерти военнослужащего вследствие 
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заболевания, полученного в период прохождение военной службы, осталось 2 иждивенца. 

Задача 4. 

Рассчитать надбавку за выслугу лет военнослужащего выходящего на пенсию при 

наличии военного стажа 22 года и 5 месяца, учебный стаж 5 лет. 

Задача 5.  

Рассчитать размер надбавки при проведении индексации на 31.12.2019 г. 

Размер пенсии до индексации 7250 руб. 

 

Тема 10. Основы добровольного медицинского страхования  

Семинарское, практическое   занятие 

Вопросы для собеседования: 

1) Деятельность фонда в рамках негосударственного пенсионного обеспечения. 

2)  Деятельность фонда в рамках обязательного пенсионного страхования. 

3)  Функции фонда в рамках осуществления уставной деятельности фонда. 

4)  Источники покрытия расходов фонда, связанных с обеспечением уставной 

деятельности и размещением средств пенсионных резервов и пенсионных накоплений, а 

также выплатой и доставкой накопительной пенсии. 

5) Механизм разработки правил фонда и внесение в них изменений. 

6)  Основные субъекты и участники отношение по негосударственному 

пенсионному обеспечению. 

7)  Права и обязанности вкладчика фонда. 

8)  Права и обязанности участника фонда. 

9)  Основные права застрахованных лиц. 

10)  Основные обязанности фонда. 

11)  Обязанности управляющей компании по осуществлению инвестирования 

средств пенсионных накоплений. 

12)  Обязанности специализированного депозитария. 

13)  Понятие саморегулируемых организаций их права и обязанности. 

14)  Создание и государственная регистрация негосударственных пенсионных 

фондов. 

15)  Основные требования, предъявляемые к фонду при их создании. 

16)  Порядок получение лицензии фондом. 

17)  Основания для отказа в получении лицензии. 

18)  Формирование резервного фонда по обязательному пенсионному 

страхованию. 

19)  Порядок подачи застрахованным лицом заявления о переходе в 

Негосударственный пенсионный фонд. 

20)  Порядок подачи застрахованным лицом заявления о переходе из одного 

фонда в другой. 

21)  Основания для аннулирования лицензии Негосударственного фонда. 

22)  Порядок аннулирования лицензии фонда. 

23) Основы построения тарифов по пенсионному страхованию. 

24) Влияние основных показателей, вытекающие из таблицы смертности на 

расчет нетто-ставок по пенсионному страхованию. 
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25) Нормы доходности в пенсионном страховании. 

26) Методика построения нетто-ставок по пенсионному страхованию. 

 Задание для самостоятельной работы: 

1. Проработать лекционный материал, основную и дополнительную литературу 

с целью подготовки ответов на представленный перечень вопросов для 

собеседования. 

2. Изучить технологию решения задач, по образцу представленному в 

лекционном материале 

3. Подготовка к выполнению тестового задания. 

Кейс практических задач 

Задача 1 

Определить более выгодный инвестиционный портфель и обосновать свой 

выбор. 
Ситуация 1  Ситуация 2  

Возможные объекты размещения 

средств страховых резервов 

Сумма 

(млн. руб.) 

Годовая 

доходность 

вложений по 

предлагаемому 

объекту (%) 

Сумма (млн. 

руб.) 

Годовая 

доходность 

вложений по 

предлагаемому 

объекту (%) 

Ценные бумаги РФ  310 8,8% 285 9% 

Депозитный счет Россельхозбанка 205 6% 325 5,5% 

Акции Газпром  475 7,5% 405 7,5% 

Жилищные сертификаты РФ 100 8,5% 102 7,2% 

Вексель эмитент промышленное 

предприятие 

57 4,5 -  

Акции Uranium One Inc -  95 11% 

Облигации  юридического лица № 1 125 6,5% 25 5% 

Облигации  юридического лица № 2 70 5,7% 105 10% 

ИТОГО     

Объем облигаций - №1 – 168 млн. руб. 

№ 2 – 150 млн. руб. 

Объем капитализации Газпром 1860 млн. руб. 

 

7.  ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ, ПРАКТИКУМЫ 

Данный вид работы не предусмотрен УП 

 

8. ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ, КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ, РЕФЕРАТОВ 

Данные виды работ не предусмотрен УП 
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9. ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ 

1) Необходимость формирования системы социальной защиты населения в 

рыночной экономики. 

2) Основная характеристика форм социальной защиты населения России. 

3)  Принципы и функции социального страхование в системе социальной 

защиты населения. 

4)  Классификация форм социального страхования. 

5)  Правовые аспекты социального страхования. 

6) Субъекты пенсионных правоотношений. 

7)  Основные понятия и термины пенсионного обеспечения. 

8) Понятия и термины, связанные с пенсионным страхованием. 

9) Термины, связанные с негосударственными пенсионными 

правоотношениями.  

10) Термины, связанные с процессом формирования, инвестированием 

пенсионных резервов.  

11) Назовите основные законодательные документы, регламентирующие общие 

пенсионные отношения? 

12) Каким документам регламентируются основные правовые отношения, 

связанные с реформированием пенсионных отношений. 

13)  Основные правовые отношения, которые регламентируются Федеральным 

законом № 400-ФЗ от 28.12.2013 г. 

14)  Основные федеральные законы, регламентирующие правовые отношения в 

области государственного пенсионного страхования. 

15)  Этапы формирования правовых отношений негосударственного 

пенсионного страхования. 

16)   Основные нормативно-правовые документы, регламентирующие 

деятельность негосударственных пенсионных фондов. 

17) Правовая основа, цели и принципы индивидуального 

(персонифицированного) учета в системе пенсионного страхования. 

18) Организация индивидуального (персонифицированного) учета в системе 

пенсионного страхования. 

19) Страховое свидетельство пенсионного страхования. 

20) Общие правила учета сведений о застрахованных лицах и предоставление 

сведений в системе индивидуального (персонифицированного) учета.  

21) Права, обязанности застрахованного лица, страхователя и Пенсионного 

фонда РФ в рамках организации индивидуального (персонифицированного) учета в 

системе пенсионного страхования. 

22) Досрочный выход на пенсию застрахованных лиц, осуществляющих работу 

с вредными условиями труда. 

23) Досрочный выход на пенсию застрахованных лиц, осуществляющих работу 

с тяжелыми условиями труда. 

24) Досрочный выход на пенсию застрахованных лиц, являющихся 

государственными служащими. 
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25) Досрочный выход на пенсию застрахованных лиц, являющихся 

военнослужащими. 

26) Определение периодов, включаемых в страховой стаж. 

27)  Документы, подтверждающие периоды работы граждан в качестве 

застрахованного лица, включаемые в страховой стаж.  

28)  Особенности определения страхового стажа государственных служащих 

29) Расчет размера страховой пенсии по старости. 

30) Расчет размера страховой пенсии по инвалидности. 

31) Расчет размера страховой пенсии по случаю потери кормилица. 

32) Механизм перерасчета размеров страховых пенсий, пенсионерам которым 

назначена страховая пенсия до 2015 г. 

33) Формирование накопительной пенсии. 

34) Порядок финансового обеспечения и гарантии сохранности средств выплаты 

накопительной пенсии. 

35) Условия расчета, назначения и выплаты накопительной (срочной) пенсии. 

36) Выплаты накопительной (срочной) пенсии в случае смерти застрахованного 

лица. 

37)  Корректировка размера накопительной и срочной пенсии.  

38) Общие правила установления, выплаты и доставки страховой пенсии. 

39)  Сроки назначения и выплаты страховой пенсии. 

40)  Сроки перерасчета размера страховой пенсии, фиксированной выплаты к 

страховой пенсии. 

41)  Приостановление и возобновление выплаты страховой пенсии. 

42)  Прекращение и восстановление выплаты страховой пенсии. 

43)  Выплата страховой пенсии лицам, выезжающим на постоянное жительство 

за пределы территории Российской Федерации. 

44) Порядок установления, выплаты и доставки накопительной пенсии. 

45)  Приостановление и возобновление выплаты накопительной пенсии. 

46)  Прекращение и восстановление выплаты накопительной пенсии. 

47)   Сроки выплаты и доставки накопительной пенсии. 

48)   Реформирование накопительной части трудовой пенсии. 

49) Категории граждан, имеющих право на пенсию по государственному 

пенсионному обеспечению и виды пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению. 

50) Условия назначения и особенности расчета пенсии отдельным категориям 

граждан (из числа космонавтов и членам их семей, граждан из числа работников летно-

испытательного состава, военнослужащим и членам их семей). 

51)  Условия назначения пенсий и особенности расчета участникам Великой 

Отечественной войны и гражданам, пострадавшим в результате радиационных или 

техногенных катастроф, и членам их семей. 

52)  Условия назначения и особенности расчета пенсионного обеспечения лицам 

проходившим военную службу в органах внутренних дел, государственной 

противоправной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и 
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психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы и их 

семей. 

53)   Размер социальной пенсии нетрудоспособных граждан. 

54)  Порядок назначения пенсии, перерасчет ее размера и перевод с одного вида 

пенсии на другой, индексация, выплата и доставка пенсии. 

55)  Особенности построения тарифов добровольному пенсионному 

страхованию. 

56)  Методика построения единовременных нетто-ставок и годичных 

нетто-ставок по пенсионному страхованию. 

57)  Понятие коммутационных чисел. Методика расчета нетто- ставок через 

коммутационные числа. 

58)  Примеры пенсионных программ. 

 

10. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ  

Форма обучения очная 

Название разделов и 

тем 

Вид самостоятельной работы  Объем в 

часах 

Форма 

контроля 

 

Тема 1. Необходимость, 

сущность, 

классификация 

социальной защиты 

населения 

1. Проработка учебного материала: 

2. Подготовка к собеседованию - ответы 

на вопросы для самоконтроля  

3. Подготовка к выполнению задания  

4. Подготовка к тестированию  

2 собеседование, 

проверка 

выполнения 

заданий; 

проверка 

тестовых 

заданий 

Тема 2. Основные 

понятия и  термины 

пенсионного 

страхования и 

обеспечения 

1. Проработка учебного материала: 

2. Подготовка к собеседованию - ответы 

на вопросы для самоконтроля  

3. Подготовка к выполнению задания  

4. Подготовка к тестированию 

 

2 

 

проверка 

выполнения 

заданий; 

проверка 

тестовых 

заданий 

Тема 3. Правовые 

основы пенсионной 

системы РФ 

1. Проработка учебного материала: 

2. Подготовка к собеседованию - ответы 

на вопросы для самоконтроля  

4 собеседование  

Тема 4. 

Индивидуальный 

(персонифи-

цированный) учет в 

системе обязательного 

пенсионного 

страхования   

1. Проработка учебного материала: 

2. Подготовка к собеседованию - ответы 

на вопросы для самоконтроля  

 

4 

 

 

собеседование 

 

 

Тема 5. Досрочное 

назначение и страховой 

стаж трудовой пенсии 

по старости 

1. Проработка учебного материала: 

2. Подготовка к собеседованию - ответы 

на вопросы для самоконтроля  

3. Подготовка к выполнению задания  

4. Подготовка к тестированию 

4 собеседование, 

проверка 

решения 

задач;  

проверка 

тестовых 

заданий 

Тема 6. Определение 

страховой пенсии по 

1. Проработка учебного материала: 

2. Подготовка к собеседованию - ответы 

4 

 

собеседование, 

проверка 
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старости на вопросы для самоконтроля  

3. Подготовка к выполнению задания  

4. Подготовка к тестированию 

решения 

задач;  

проверка 

тестовых 

заданий 

Тема 7. Накопительная 

пенсия 

1. Проработка учебного материала: 

2. Подготовка к собеседованию - ответы 

на вопросы для самоконтроля  

3. Подготовка к выполнению задания  

4. Подготовка к тестированию 

4 собеседование, 

проверка 

решения 

задач;  

проверка 

тестовых 

заданий 

Тема 8 Порядок 

установление, выплата 

и доставка страховой и 

накопительной пенсии 

1. Проработка учебного материала: 

2. Подготовка к собеседованию - ответы 

на вопросы для самоконтроля  

3. Подготовка к тестированию 

4 

 

собеседование, 

проверка 

тестовых 

заданий 

Тема 9. Основы 

государственного 

пенсионного 

обеспечения в РФ 

1. Проработка учебного материала: 

2. Подготовка к собеседованию - ответы 

на вопросы для самоконтроля  

3. Подготовка к выполнению задания  

4. Подготовка к тестированию 

4 

 

собеседование, 

проверка 

решения 

задач;  

проверка 

тестовых 

заданий 

Тема 10. 

Платежеспособность и 

финансовая 

устойчивость 

страховых организаций 

1. Проработка учебного материала: 

2. Подготовка к собеседованию - ответы 

на вопросы для самоконтроля  

3. Подготовка к выполнению задания  

4. Подготовка к тестированию 

4 

 

собеседование, 

проверка 

решения 

задач;  

проверка 

тестовых 

заданий 

Итого  36  
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12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и 

помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.   

Аудитории укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой 

аудитории. Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 

тематические иллюстрации. Помещения для самостоятельной работы обучающихся 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

 

13. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из 

следующих вариантов восприятия информации с учетом их индивидуальных 

психофизических особенностей: 

 для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в 

аудиоформат); в печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с 

привлечением тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного 

документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением 

сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в 

форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и 

консультации. 

              В случае необходимости использования в учебном процессе 

частично/исключительно дистанционных образовательных технологий, организация 

работы ППС с обучающимися с ОВЗ и инвалидами предусматривается в электронной 

информационно-образовательной среде с учетом их индивидуальных психофизических 

особенностей 

 

Разработчик                        доцент                  Афанасьева Т.А. 
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